
ONE NATION. ONE FUTURE

THE DA’s 
BLUEPRINT 

FOR 
SOUTH AFRICA

We will:
Increase the number of police from 
190 000 to 250 000, and ensure that 
they are fit and properly trained.

Reinstate specialised units to deal 
with specific types of crime, such as 
the Scorpions and the Commandos, 
to allow expertise to be pooled and 
certain crimes to be prioritised. 

Create a Directorate for Victims of 
Crime, which will administer a Victims 
of Crime fund, run a national victim 
support training centre and adminis-
ter a toll-free helpline for victims

Ensure that all able-bodied prison-
ers work, both to equip them with 
skills they can use outside prison 
and to allow them to partly atone 
for their crimes. 

Bring back the Scorpions

We will:
Create jobs by reducing the corporate 
tax rate to 27% and creating export 
processing zones to attract labour in-
tensive industries.

Give young South Africans who meet cer-
tain conditions an opportunity voucher, 
which will allow them to subsidise study 
costs or start a business. 

Make an Income Support and Unemploy-
ment Grant of R110 per month available 
to all South Africans earning below R46 
000 a year who do not receive another 
state grant.

Allow any South African aged between 16 
and 24 to perform a year-long voluntary 
community service in a school, hospital, 
municipal office, the SAPS or SANDF. 

Encourage employers to take on young 
workers through learnership programmes 
and wage subsidies.  

Education that 
works

We will:
Give control of their classrooms back to 
teachers with a range of measures, in-
cluding stronger support for the right to 
expel disruptive learners and dedicated 
remedial schools for disruptive learners.

Ask all teachers to write standardised 
knowledge assessments in the subjects 
they teach, and we make pay increases 
and promotions dependent on the re-
sults. 

Institute a nation-wide bursary voucher 
programme aimed at giving the most 
academically promising 250 000 children 
from low income families the opportu-
nity to receive a better school education. 

Increase the number of teachers by re-
opening teacher training campuses and 
reinstituting teacher bursaries. 

Introduce a universal per-child pre-
school state subsidy for early childhood 
education. 

We will:
Ensure that every hospital and clinic is 
managed by a person with the training 
and qualifications to run it successfully. 

Make public hospitals subject to strict 
standards and rigorous performance 
requirements, similar to those currently 
expected of private hospitals.

Increase the number of doctors and 
nurses by removing restrictions that 
have been placed on training doctors 
and nurses in the private sector.

Make it possible for patients to collect 
medicines from any accredited pharmacy 
where they live, so that they do not have 
to spend hours traveling to a state hos-
pital.  

Boost our Aids prevention programme 
by creating a deputy ministry of HIV/
Aids, by involving all public representa-
tives in promoting Aids awareness, and 
by integrating faith-based organisations 
into the prevention campaign.

Quality 
healthcare

A safe, secure and 
corruption free

South Africa

Creating jobs, 
fighting poverty

Read the full manifesto at www.da.org.za



EEN NASIE. EEN TOEKOMS

DIE DA
SE  PLAN

VIR
SUID-AFRIKA

ONS SAL DIE VOLGENDE DOEN:
Verhoog die aantal polisielede van 190 
000 na 250 000, en maak seker dat hulle 
fiks en behoorlik opgelei is.

Bring spesialiseenhede terug om bepaal-
de soorte misdaad te beveg, soos die Sk-
erpioene en die Kommando’s, om kundig-
heid te fokus en bepaalde misdade beter 
te teiken.

Skep ’n Direktoraat vir Misdaadslagoffers 
wat ’n Misdaadslagofferfonds sal admin-
istreer, ’n landswye opleidingsentrum vir 
slagoffersteun sal bedryf en ’n tolvrye 
hulplyn vir slagoffers sal administreer.

Maak seker dat alle nie-gestremde gevan-
genes werk, om hulle vaardighede te gee 
wat hulle buite die tronk kan gebruik, en 
hulle die kans te gee om deels vir hul mis-
dade te vergoed.

Stel die Skerpioene weer in.

ONS SAL DIE VOLGENDE DOEN:
Skep werk deur die korporatiewe belas-
tingkoers na 27% te verminder en uit-
voerprosesseringsones te skep om 
arbeidsintensiewe nywerhede te lok.

Gee jong Suid-Afrikaners wat aan bepaal-
de voorwaardes voldoen, ’n geleent-
heidsbewys sodat hulle hul studiekoste 
kan subsidiëer of ’n onderneming kan 
begin.

Maak ’n Inkomstesteun- en Werkloos-
heidstoelaag van R110 per maand beskik-
baar vir alle Suid-Afrikaners wat minder 
as R46 000 per jaar verdien en geen ander 
staatstoelaag kry nie.

Laat alle Suid-Afrikaners tussen 16 en 
24 jaar oud, toe om ’n jaar lank vrywillige 
gemeenskapsdiens in ’n skool, hospitaal, 
munisipale kantoor, die SAPD of SANW 
te doen.

Moedig werkgewers met leerderskap-
programme en loonsubsidies aan om jong 
werkers in diens te neem.

Onderwys wat 
werk

ONS SAL DIE VOLGENDE DOEN:
Gee beheer oor die klaskamers terug 
aan die onderwysers, dmv sterker steun 
vir die reg om ontwrigtende leerders te 
skors, en enkeldoelige verbeteringskole 
vir ontwrigtende leerders.

Vra alle onderwysers om gestandaar-
diseerde toetse te skryf in die vakke wat 
hulle onderrig, en maak seker dat 
salarisverhogings en bevorderings van 
die resultate daarvan afhang.

Stel ’n landswye beursbewysprogram in 
wat die akademies belowendste 250 000 
kinders uit laeinkomstegesinne die kans 
gee om ’n beter skoolopvoeding te kry.

Verhoog die aantal onderwysers deur 
onderwyseropleidingskolleges weer oop 
te maak en onderwysbeurse weer in te 
stel.

Stel ’n universele voorskoolse staat-
subsidie per kind vir ontwikkeling in die 
vroeë kinderjare in.

ONS SAL DIE VOLGENDE DOEN:
Maak seker dat elke hospitaal en 
kli-niek bestuur word deur iemand met 
die opleiding en kwalifikasies om dit 
suksesvol te bestuur.

Sorg dat openbare hospitale aan streng 
standaarde en streng prestasievereistes 
onderwerp word, soos dié wat van 
private hospitale vereis word.

Vermeerder die aantal dokters en ver-
pleegsters deur beperkings te verwyder 
wat op hulle opleiding in die private 
sektor geplaas is.

Maak dit vir pasiënte moontlik om 
medisyne van enige geakkrediteerde 
apteek te kry waar hulle woon, sodat hulle 
nie ver hoef te reis om by ‘n staatshos-
pitaal uit te kom nie.

Gee ons vigsvoorkomingsprogram ’n 
hupstoot deur ’n adjunkministerie vir vigs 
te skep en godsdienstige organisasies by 
die program te betrek.

Gesondheidsorg 
van gehalte

’n Veilige en
korrupsievrye 
Suid-Afrika

Skep werk en 
bestry armoede
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